附件二：

张家口职业技术学院教职工代表大会提案管理办法（暂行）

1、释义

教代会提案是教职工代表对包括学院改革与发展、教学改革与管理、后勤管理、学生管理、教职工工作生活条件改善、校园安全稳定与人事劳资等方面的重要问题提出改进的建议。提案一般由代表一人提出，两人以上附议才能成立。提案应包括案名、理由及整改建议或措施三部分。提案内容要实际，要求要具体。提案的内容要符合党和国家的政策、法律法规，并且限于本校的职权范围。提案按照一事一案的格式提出。教代会提案一经立案，必须按规定的程序落实处理、答复反馈。本次大会提案落实处理情况，在下一次大会上由提案工作委员会或工会委员会报告。

2、征集过程

提案一般在教代会预备会之前一个月左右开始征集。征集提案工作由学校工会具体负责。征集提案前，对代表进行专题培训或发文通知，明确大会议题、提案工作目的意义和要求，以及提案落实处理的程序等。向代表发出提案征集通知时，应当明确提案的截止日期，并随发提案表。

工会在提案截止期后，应立即对征集到的提案进行整理、审查和立案，以便在大会召开时，及时报告本次大会提案征集和立案情况。

3、处理和落实提案的程序

（1）审核：分析收到的提案是否符合要求。一看是否属于本校和教代会的职权范围；二看是否符合党和国家的方针政策、法规；三看是否符合提案的技术规范。符合这三点要求，可以视为审核合格。不合格的提案，可以退回提案人并说明情况。交换意见后，由提案人收回或修改后重新提出。

（2）立案：对审核合格的提案，再分析研究哪些可以立案。对符合党和国家政策法规，学校有条件办理，又确实需要办理的提案，应当给予立案；对提出的问题正确，但一时没有条件解决的，可向提案人作出解释，暂不立案；属个人问题提案，不立案；一些不符合立案要求但有参考价值的提案，可作为“意见和建议”，转送有关部门，直接答复提案人。正式立案的提案，要整理分类，登记造册。

（3）落实：大会闭会后，工会会同学校党政领导，协商决定提案由哪个部门负责实施。将提案表一份，送交实施部门。工会要与实施部门保持联系，经常对提案的执行情况督促检查，并为提案的实施创造条件。

（4）再审：提案在实施过程中遇到困难或执行不力，工会要调查研究，作出判断。属于应该执行的，要督促有关部门认真执行；属于条件变化，不能按原计划执行，允许说明情况，取得一致意见后，暂缓或停止执行，同时要给提案人作出满意解释。

（5）反馈：立案的提案，不论是已落实的还是没有落实的，都要在规定的时间内向代表汇报或张榜公布，并征求提案人对处理结果的意见。
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