
张家口职业技术学院教师说课比赛实施方案
为了进一步适应教育教学和课程改革的需要，为广大教师钻研教学技能、提高教学业务水平搭建平台，促进我院师资队伍建设和教育教学质量的提高，根据河北省教育厅关于高等职业教育落实《教育部关于深化职业教育教学改革 全面提高人才培养质量的若干意见》实施意见的通知（冀教高〔2015〕25号），结合我院2016年工作重点，经学院研究决定在2015-2016学年度第二学期开展第四届教师说课比赛。为了保证比赛的有序开展，特制定本实施方案。

    一、指导思想

通过教师说课活动考察教师的教育教学思想观念、教学能力和教学水平；同时对高等职业教育教学改革起到导向作用，引导教师学习运用教育教学基本理论，奠定扎实的业务基础，练好教学基本功，提高学识水平和教学水平。

二、比赛目的

为了进一步推进课程改革，引导教师深入钻研教材，探讨教学方法，不断提高教师的教学基本功、教育教学水平，促进我院教师的专业发展，同时为广大教师提供一个相互交流、相互学习、相互展示、相互提高的机会。有效提升教师的专业素养，提高教师的说课能力、语言表达能力，并为今后教师职称晋升提供依据。特举办本次教师说课比赛活动。

三、比赛方式和要求
1.比赛方式

分两组进行比赛，5月24日下午4点到综合办公楼513进行分组抽签。第一组27人，5月25日进行比赛。第二组26人，5月26日进行比赛。每组参赛教师在赛前通过现场抽签方式决定比赛顺序。
2.比赛要求

说课内容包括“说教学内容、说教法学法、说教学过程”三部分。说课要以个人教学实践为基础，全面把握说课内容。运用多媒体课件呈现说课内容。分析应有充分的理论依据或本人教学实践经验总结的成熟观点。教学目的、教法、学法及教学程序设计要根据学情，坚持以能力为本位的教学指导思想，充分体现对学生的能力培养。详略得当，重点突出，表现专长，显示特色。体现参赛者的基本功、教育理论水平、实际教学业务能力和教学组织能力，做到说课内容与教学设计相吻合。
因为报名人数偏多，为了比赛能够如期完成，说课时间由原来的20分钟缩短到15分钟。
四、比赛时间和地点
1.时间：
第一组2016年5月25日（星期三）上午7：40入场，下午1：50入场。
第二组2016年5月26日（星期四）上午7：40入场，下午1：50入场。
2.地点：综合办公楼307
五、参赛对象
我院全体教师，各部门已于2016年4月15日前组织完成报名工作。
六、组织机构
1.领导小组

组  长：胡炜、王立秋
副组长：张树敏、杨瑞辉、陈怀勇、宋德明、史慧武
2.纪检监察组

组  长：孙占先
主要职责：负责整个比赛过程的监督检查，受理涉及违反比赛规则等问题的投诉和举报；查处违规行为，并追究有关人员责任。
3.宣传组：

组  长：杨  英
主要职责：负责整个比赛过程的宣传报道工作。
4.评委组

主要职责：依据《张家口职业技术学院教师说课评价指标体系及评分表》，对参赛教师进行打分评价。
成  员：在组建的专家库中临时抽取评委。
5.组织实施组
组  长：杨瑞辉
副组长：刘子林
成  员：赵  春、张建东、何建生、刘富忠、关惠琴、杨亮、沈欢
主要职责：负责本次比赛活动的具体实施。
1）比赛前准备工作人员：赵春、关惠琴

2）抽取专家及组织参赛教师抽签工作人员：关惠琴、杨亮
3）比赛主持人：张建东
4）比赛计时工作人员：关惠琴、杨亮
5）分数统计工作人员：何建生、刘富忠、沈欢
七、评分标准及规则

1.比赛共设7位评委，评委打分保留两位小数，去掉一个最高分和一个最低分，以剩下的5位评委打分的平均分计算选手的成绩。

2.具体评分标准见附表1。

八、奖项设置
本次比赛每组设一、二、三等奖。每组按参赛人数的20%、25%、35%（四舍五入）设一等奖、二等奖、三等奖。
学院将把教师说课比赛的成绩作为教师定级、职称晋升的参考依据。

九、其它要求
望各部门依据本实施方案的具体要求，积极组织本部门人员参加本次活动，保证此次活动按时、有序开展，实现既定目标。

要求以下人员5月25日、26日两天必须全程参加本次活动：

1、各部门近五年（含五年）内新入职的青年教师。

2、各系部无课的教研室主任。

3、所有参赛教师（如果有课，请提前做好调整）。

欢迎全院其他教职工莅临观摩。

                        二0一六年四月二十二日
附表1：张家口职业技术学院教师说课评价指标体系及评分表

参赛教师编号：________________   合计得分：_________
	项目
	内  容
	评分标准
	得分

	说

教

学

内

容

25分
	1、教学内容分析。

2、教学目标确定。
	能合理选取教学内容。教学目标编制具体、合理、全面。符合职业岗位和学生实际，有个性特点。
	25-20
	

	
	
	基本能合理选取教学内容。教学目标确定基本合理。
	20-15
	

	
	
	不能合理选取教学内容。确定的教学目标不准确、不合理。
	15-0
	

	说

教

法

学

法

35分
	1、教法。
2、学法。
	教法选择符合学生实际。教学思路清晰，教学充分体现学生主体地位。
	35-28
	

	
	
	教法基本贴近学生实际。在教学过程中适当体现学生主体地位。
	28-21
	

	
	
	教法僵硬，脱离学生、教材实际，单一枯燥死板，谈不上学法指导。
	21-0
	

	说

教

学

过

程

35分
	1、教学思路。

2、教学过程设计。
	遵循学生职业能力培养的基本规律，教学环节设计合理。教学设计新颖、独特。
	35-28
	

	
	
	教学过程各环节设计合理，有一定的节奏。
	28-21
	

	
	
	教学过程杂乱无章，思路混乱。
	21-0
	

	综

合

评

价

5分
	1、教师仪表。

2、整体效果。
	教师仪表端庄，教态自然大方，精神饱满。语言表述简练准确，重点难点突出，具有感染力。
	5-4
	

	
	
	教师基本自然大方，语言表述简练基本准确，重点难点基本突出，具有一定的条理性。
	4-3
	

	
	
	教师仪表不够端庄，教态不够自然大方，没有突出重点难点，思路不清晰，没有条理。
	3-0
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