2016年度省人力资源社会保障厅课题研究

选题参考目录

    一、创业就业方面

1、去产能、处置“僵尸企业”职工安置问题研究。

2、高校毕业生创业激励政策研究。

4、高校毕业生实名制管理服务研究。

5、企业新型学徒制研究。

6、家政服务业标准化研究。

7、技工院校校企合作机制研究。

8、新生代农民工职业技能提升研究。

9、终身职业技能培训制度研究。

10、人力资源服务业发展研究。

11、失业预警与调控研究

二、社会保障方面
12、机关事业单位养老保险并轨问题研究。

13、城乡居民医疗保险一体化改革研究。

14、被征地农民参加养老保险制度研究。

15、医保付费方式改革研究

16、划转国有资本充实社保基金问题研究。

17、社保基金监管机制研究。

18、京津冀社会保障一体化改革研究。

    三、人才队伍建设方面

19、专业技术人才创新创造能力提升研究。

20、人才引进政策研究。

21、创新创业园运行机制研究。

22、京津冀协同发展背景下人才共享路径研究。

23、专业技术人才继续教育研究。

24、高层次人才激励机制研究

25、职称制度改革问题研究。

    四、人事制度改革方面

26、公务员招录分类分级考试问题研究。

27、公务员能力提升问题研究。

28、公务员遴选交流机制研究

29、事业单位公开招聘分类考试问题研究。

30、事业单位科技人员离岗创业政策研究。

31、机关事业单位目标绩效考核问题研究。

32、机关事业单位人员退出机制研究。

33、开发区人事和薪酬制度改革研究。

    五、收入分配方面

34、公务员和企业相当人员工资水平调查比较制度研究。

35、国有企业负责人薪酬制度改革问题研究。

36、事业单位绩效工资制度研究。

37、企业工资正常增长机制研究。

六、劳动关系方面

38、新常态下劳动关系变化趋势研究。

39、去产能过程中劳动关系调整问题研究。

40、农民工工资保障机制研究。

    七、其他

41、京津冀人社领域公共服务一体化研究。

42、人社系统基层平台标准化规范化服务研究。
 

