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第四部分发展趋势分析
1. 毕业生就业率变化趋势分析

图4—1 2017届、2018届、2019届毕业生就业率变化趋势
注：就业率统计截止日期是10月1日。
数据来源：河北省普通高等学校就业信息管理系统
2. 用人单位招聘2019届毕业生试用期后月起薪分析

图4—2 2019届毕业生试用期后月起薪
注：试用期在此指学生毕业前顶岗实习期间的试用时间。
数据来源：河北省普通高等学校就业信息管理系统

第五部分 就业对教育教学的反馈
学院高度重视就业对招生及教育教学的反馈，每年安排相关部门人员对合作企业、应往届毕业生进行走访调研，了解企业需求，征求对我校人才培养的意见和建议，从而形成从招生、培养到就业的有机结合，推动学校以招生促培养、以培养促就业、以就业促招生的协调发展。
1、 毕业生对影响就业及职业发展的因素反馈

图5—1 2019届毕业对影响就业及职业发展的因素分析
注：重要程度划分为1-5分5个等级，分值越高，该要素越重要。
数据来源：河北省普通高等学校就业信息管理系统

2、 [image: 图片2]毕业生对教育教学工作的综合评价

图5—2 2019届毕业对学校教育教学工作的综合评价
注：评价程度划分为1-5分5个等级，分值越高，评价越高。
数据来源：河北省普通高等学校就业信息管理系统

三、学校针对教育教学改进的具体措施
1.深入校企合作，培养订单式人才。继续加强与行业领军企业的校企合作，推进校企订单式人才培养，积极开展在校园招聘、实习就业、联合培养、奖助学金、职业生涯规划指导、创新创业、产学研等方面的深度合作，实现学校人才培养与企业需求的无缝对接。
2.以企业带动专业建设，通过深入推进校企合作，将企业的用人需求、管理模式、企业文化植入人才培养的全过程，真正实现“入学即招工、毕业即就业”的人才培养目标。
学院作为地方高职院校，将充分利用张家口市承担的三大历史任务，统筹协调管理职能和资源优势，按照“搭平台、促项目、建机制”的总体思路，立足服务我市建设可再生能源示范区和发展冰雪经济、新型能源、数字经济、高端制造、文化旅游、健康养生、特色农牧七大主导产业，以对学院长远发展有重大战略影响的企业和项目为重点，在专业建设、订单培养、社会培训、校内外实训基地建设等方面，认真组织策划实施校企合作战略项目，搭建高端合作平台，聚集优势资源，积极探索校企合作新领域和新机制，形成校企合作“高端化”和“特色化”，极大提高学院的影响力、竞争力，增强服务京津冀协同发展战略、建设雄安新区、经济社会发展的能力，培养大批服务区域发展的高素质技术技能人才。



就业率	
2017届毕业生就业率	2018届毕业生就业率	2019届毕业生就业率	0.94400000000000062	0.95700000000000063	0.96800000000000064	



金额（元）	电气工程系	机械工程系	经济管理系	汽车工程系	土木工程系	应用外语系	信息工程系	装饰艺术系	4700	4500	3000	3800	4500	3000	3700	3100	



分值	诚实守信	有责任感	敬业精神	学习能力	创新能力	团队协作能力	执行能力	时间管理能力	专业理论基础	社会实践能力	专业应用技能	个人外在形象及身体条件	4.95	4.96	4.8499999999999996	4.74	4.75	4.91	4.92	4.8099999999999996	4.78	4.96	4.87	4.84	
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