
训练项目四:制定公司的经营决策

【实训目标】

1.培养分析界定问题的能力；培养解决管理问题的能力。

2.加深对决策有关知识的理解；培养初步的决策能力。

【实训内容和要求】

1.阅读有关的案例资料，进行相关的决策分析；

2.采取个人测算、公司决策、班级交流与研讨的方式进行。

3.能够正确地运用盈亏平衡分析法、风险性决策方法（决策树法）、非确定性决策准则为依据进行决策。

【成果检测】

1.写出实训报告；

2.评分。
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