
训练项目十一：为所在班级制定一份激励计划

【实训目标】

1.培养对实际管理系统进行观察分析的能力；

2.培养运用激励理论，进行有效激励的能力。

【实训内容与形式】

1.调查与深入研究本班学生学习积极性以及包括奖学金在内的激励状况。

2.以模拟公司为单位，就如何在本班进一步调动学习积极性、实现有效激励组织研讨。

3.每人为班级起草一份激励计划。

4.在班级组织研讨，深入分析目前的激励状况，研讨如何有效激励，充实完善同学们的激励计划。

【成果检测】

1.每个人都要起草一份激励计划书；

2.教师对发言同学进行评定。
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