
训练项目十三：实地交际与沟通

【实训目标】

1.培养与陌生人交际的能力；

2.培养与别人沟通的能力。

【实训内容与要求】 

1.主动同一位相关专业的陌生人士交往，交流某个专业问题；

2.或者同一位认识的人，通过沟通解决一个难题。

3.运用交际与沟通理论，讲究交际与沟通的艺术。

4.事先要有精心的策划，必要时候要进行简要的小结。

【成果与检测】

1.完成表1；

2.课上班级组织一次交流，每个公司推荐2人介绍交际与沟通过程及体会；

3.由教师与学生进行评估与打分。

表1：沟通实录卡

	沟通主体
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	教师评估
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